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1.1

2.1. Порялок выплаты разовых премий к

материfu,lьной помощи приведен в

профсоюзным комитетом IIIколы,

фонла оплаты труда.

2.2. Материальная помощь выплачивается

1.Общие положения

Настоящее положение разработано в целях усиления материальной

заинтересованности работников МБоУ соШ Nl 2 р.п, Лунино им,Короткова И,

(далее^ - Школа) в повыIлении качества образовательн,ого про,1:'л:_u, развитии

.t.ворческой ак,IивI{ос,ги и иIIициативы Ilри выполtIеIlии постаI}ленttых З&Д&Ч,

успешного и добросовестного исполнения должностIIых обязанностей, а также

оказания материаJIьной помощи рабо,тникам,

1,2. Выплаты производятся в соответствии с указанным Положением, которое

разрабатывается администрацией, утверждается директором Школы, по согласованию

i п.р""""ой профсоюзной организацией LLIколы, а также Управляющим советом,

1.3. lIозtожение о llремироваtlии расlIрос,граняе,тся на педагогических работников

Школы.

|,4:из средств стимулирующего фонда выплачиваются единовременные премии к

определенным датам, материальная помощь и премии за выполнение показателей

эффективности деятельности,

1.5. L'тимулирующие выплаты выIlJIач}lваю,гся в соответствии с действующим

IIо;tожением, утверх(денным директором Шко.ilы. согласованным с председателем

llервичной профсоЙзной организации, а также с Управляющим Советом (приложения

|,2),

1.6, Размер выплаТ зависиТ от наJIичия средс,гВ стимулирУющей части фонла оплаты

труда, *on"u..rua набранных баллов работником по установленным показателям

эффективности деятельности,

1.7. Размеры выплат работникам максимаJ'Iьными размерами не ограничиваются и

определяЮтся в завиСимостИ от качестВа выполнЯемых работ,

2, Порялок установления выплаты разовых премии,

ма,гериальноir помошtи

определенным датам работникам Школы,

При,ltожении Nc l tlo согласованию с

и иные премии при наJlичии экономии

на основании письменIIого заявления

работника Шко.lrы. _

з.ПорялокУстаноВлени'tсТимУЛируюшlихВыIIJIаТнаоПреДеЛенныисрок

3.1. Установление стимулирующих выплат на определенный срок педаI,огическим

работникам IIIколы, из средств стимуJlирующего фонда, осуществляется

ко'"..'.и,оор*о"аннрЙвШколе,собязатеЛЬныМУl{асТиеМвней

представителя первичной профсоюзной организации и представителя

Управляющего Совета Школы,

В состав комиссии входят:
- председатель профсоюзного комитета;

- представитель Управляющего Совета;

- учителя.

з.2, Выплаты работникам Школы, устанавливаются 1 раз в квартаJI и максимальными

размерами не ограничиваются,



Выплаты производятся по бапьной системе, на оснокшии !твер7ьlенньf\ tткrервсЕ ]
набранньtх баллов педагогическими работника.чи. и на основапЕп aaпEýlт

Положения. (Приложение Ns 2)

j.З, Ка.яс;tом) критсрию tIрLtсваивастся опредеjtенное максиNtа-iIьное количество баlrов,

3,4. оценочный JIист заполняется на каждого работника учреждения, в котором \,казываютсf,

его показатели эффективности деятельности,

оценивание индикаторов показателей производится в четыре этапа:

в первую очере.lь
,/ самиN4 работникоrt.
,/ курир.\юIItи\{ .,ta}tHOe направ,lение дlеяl,еJIьFIосl,и замес,l,игеJIем

по У'ВР, зLt.:lеL,пtlll11е_tь OttpeKlltrlyla по ВР)
,/ руководителеi\l учреждения,
,/ комиссией.

(за.v е с mumель duрекmора

В случае выявления в оценочном листе расхохслений в оценках о_]IIого II того же

ПокаЗаТеJlя"аДN{ИнисТрацИяПриFIИМаеТМерыПоПрrrВеДенИЮоцеНКИКt]]Нt-l\l'']НаЧениЮ
(гlереговоры. Vl,очнение расчетов и .rlal{IIЫx в IIервичIIых локуме}lтах и др, ),

[Iри полохtительном решении вопроса в оIIеtlоIIный.jtист аккуратно внL)с;l].'Я i:' -:-:В,lение,

рядом tIроставляется подпись лица, чья оценка подJIежит исIIравлению,

Если расхождение в оценке показателя не устранено, то решенIlе Пtr::;1.--З:]:r:'его к

olllloМy зI]аIiению выносится на рассмотрение комиссии,

г} с']t\,час расхо)кде]tия мнений чllеrlов комиссиI{ рсlIIеIlИе ГIpllt{tt\l:J--: : --,:,-,,ТВОМ

голосов. I]ровоi]lимоI,о IIVтем о,гкрытоI,о I-оJlосования пРИ }c,lOBIttt l:Г,:- , -- -' : -- : ',:еНеС

половиtJы членов комиссии.

,Щанные о принятии решения
поименно по работникам, а также
комиссии.

По ПрИВеДениЮ oLIeHoK показате-_lеl': '' ' -- 
_ ::ченИIо

ИТОГИ ГОЛОСОВаНИЯ ОТРа)riаЮТСЯ 3 -: , ,, : ,.:"JаНИЯ

l loc.lte эl,ого вносятся исправления в

комиссии и подписи председателя комиссии.
OIlClIoLllI1,1ii .lllc t. с ', :,.: _. - _ .-l]lИЯ

з.5. кстоимость) одного балла рассчитывается как частнLrе [rT c]:;],l:]: _ -,:,""_;::\ ющего

фонда [Ia периоД установJlения выплаТ работнIIка\l li trбцей .-',',1'1: .=1:-.-*-..-\ бшtлов

tIo IIедаго I-и ческим рабо,гн икаNI учрежilени я :

trазшtср выплат работнику определяется исхо.],я }t3 ct(]Il\tL]aTll ta-lHi\.,- 1:-*-.

з.6. комиссия рассматривает результаты оценок ll расЧСТНЫГ! Э:1l\lJ: :эi-]--:] Ilc'PCoIl?JlbHo

по ках(дому работнику учреждени.я.

Все результаты рассМотрения заносятся в протокох засе-]анItя Kc-t\tItCCIlIt-

Заверенная копия протокола передается ру,ково.]1lТе_lю \ чре;,tiJенttя,

з.7. После получениЯ согласоваНия с коN{иСсиел"l. проI{зво-],t{тся сог-lасованllе результатов

с органом. обеспечивающим гос}-дарственно-обцественныI"l характер управления

обшеобразовательным учреждением в ана-Iогично\t порядке.



все результаты рассмотрения заносятся в протокол заседания, заверенная копия которого
передается руководителю учрех(дения.

з.8. Работники учреждения имеют право присутствовать на заседании комиссии по
выплатам, давать необходимые пояснеIlия.

з.9. Итоги премирования утверждаются приказом руководителя Школы, с приложением
заверенных копий lтротоколов.

3,10. Приказ о выплатах доводится до сведения каждого работника, указанного в приказе,

3.1 1 . Основанием для лишения стимулирующих выIIлат являются:

н{lруLuенuя mруdовой duсцuплuнлil, выразллвшuеся в
правuJl внуmреннеzо mpydoBozo распоряdка,
зафuксuрованные в прuказOх по Учреlrcdенuю.

РаботникИ, получивШие взыскания, лиtшаются стиМулируюIцИх выплат на тот расчетный
период, в.котором допущено нарушение.

3.12, Настоящее положение действует с l сентября2O2О года до 1 сентября 202l года.

невыполненuu Усmава учрежdенuя,
dpyzux ltopшamuяHblx акmов,

\



[Iри.llожение Л} l

а) Разовые стимулиrrYюшIие выплаты (препrии):

наименование разовых стимулирующих выплат
и условия их предоставления

Размер премий
( в абсолютной

величине)

IIремаu к опреdеленньlм dаmсLлt:

7Бйa".ацr, ЕГЭ 3000 руб;tей

,/ работникам школы к юбилейным датам В размерс
должносl,ного оклада

За РеаJIИЗаI{ИЮ lIpOeKTa кОбучение через

В размере
должносl,ного оклада
В размере
д9 л_цц_о J 

] цо.I9_gцд9д1
10 000 рублrей

по итогам работы школы
личного вклада работников
заработной IIлаты)

за ка-ltендарный год, с учетом
(при наличии фонла экономии

В размере
должнос],ного оклада

,/ начаJIьнику лагеря 5000 рублей

,/ старшемувоспитателю 5000 рубlrей

,/ редактору lпко:rьной газеты 5000 руб:tей

,/ в сI]язи с начаJtом нового учебного гола В размере базового
оклада

М а m е р u ал ь н ая п ом о tць р п б о m н u кп,м III * gr!!зs! r!ц
,/ свступлениемвбрак В размерс

должносl,ного оклада
,/ с рождением ребенка В размерс

лолжносl,ного оклала
,/ с выходом на пенсию В размерс

должносl,ного оклада
,/ со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) В размере

должносl,ного оклада



IIрuлолкенuе 2
показатели эффективности деятельности категорий работников Школы, на основанtlи которых устанавливаются

С l rlM)llrl[)) l0[ЦИе BЫll"Ilt l Ы.

Категории

работников
учреждения

гlоказатели эффективности дея,гельI]ости Баллы Результа

l_

Ф

лq
F

\о

Ф

l_

F
\о

Ф

L
L

ц

t.Ka чество п реполаRател bcKol"l деятел ьности пелагога.
Предос,гавление материала,/ для школьной газеты

2

для ttlкольного сайта не менее 3-х |-4
f]сжурство учителей,/ в школе

на культурно-массовых мlероприяl,иях

l

вне школьi 2
За резvльтативl]ое vчастие учителей в спортивной, обшtсственно-политическоИ, кульiурноИ
жизни школы и района

3

Провс:tение акuий (злоровьесберегаtощие. социа_льные)
l

Гlолгсlтсlвка материалов для СМИ (районная газета. кУчи,гсльская газе.га))) 2
[Jнеклассная работа по предмету:

I lpoBejlcll ие прелметных tiejte.l ь 2
r' проведение утренников в начаlьной шко,tе J

2. Качество восп итате.1 b]to Гt 'tеяте,l bHocTl| педагога
()рt,анtlзаItия,lкскr,рсий. K),Ibl}plI(1-IlnOct}L'l}ile,lbcK1,1\ \tсроllрияl,ий (ttc l,tcttee l5 че,,rовек в
гp\ IIlIc)r' всероссийские l0{ областные. районные 5

Охват горячим питание\l: (:_rя старших классов)

50 _9zо(расписать) 3

з0% 2
ll)t)IJc.lcltllc ýLli]К_\ГчrrВ llpaBtt,lыltrc lltl litIlllc). (K()llli\pc (lortll,pir(lиii. rItlc.itttl(iиlloc блttl;lсl и ,г.д)

.-]

Охват горячи}l питzuiиеч: (начальные классы)

l(юо,'о
3

2
Рабога с родителями:
участие родителей во внеурочной и общественной жизни школы:

| 00 7о (расписагь) _)

5() 96 2

I

2

l lосещение семей учащихся на дому, с llредоставлением оправки о посещении 2
0тсутствие подтвержденных жалоб
класса, где работает данный учитель
Flачальная школа
Сре;tttяя tttкола

на учи,I,еля, отсутствие t|laKTtlB перевода обучающихся из

2

J

взаимодейсr,вие с учреждениями доIlолниl.ельного образования (pflk, библиотека с отчетом) 2

3. За оформительскую работу
Оформление актового заJIа 2
Район (выставкФ 3
Область (выставка) 5



за спортивные достижения учащихся :

,/ районньlй уровень
I место

I l ltecTo

III лrс.,r"

5

4

_1

участие
- ;----------- -ооласmноu уровень
I - III место

I

l0lV VI место
8

VIl - Х место

участие
5

_)

ра()(}

урOtstlе 3

5

уровне l0
На.lальные
классы l

и новременн
выплаты

ja)1ol,nl )чиlсJlЕи в Uрlанизации г,l J. l ИА (июнЦ J
}loBoMv ччеОномч голу (сентябрь)

1,1jl1.1чIlO

J
2

l
UPl i !зацик) Jlс,гнеи трудовои практики (посещаемость, сентябрь):

от,лично l00%o
J

/ районноzо уровня:
l место
2 место

2

I

4

_--.
J
2
l

l0
8

6

1

2

J

5

8

4

l0
5

3

3

5
;урUчнOс время (l раз в четверть)

l00 %
от 70 до l00%

J

2

5

\Jll -},аиl9jlgи ма,l,сматики. русского языка" ли.гераl.уры. ис.1,0рии" биологии. химии. географии.
t|lизики, иностранного языка. учитеJей начальных K.itaccoB" обLцоствознания. инt|lорматики иикl-.мхк

()бобlltение оrrыта
,/ на

3 место

I



я ччителей музыки, ИЗО, технолоI,ии- ической кчлы,r,rlы. ()БЖ

l00%

10о/о-29Yо


