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1.
Общие положения

1.1. Настоящее     Положение     определяет     условия,     порядок
организации, направления деятельности, структуру и финансирование
ресурсного центра.

1.2. Положение разработано на основании
· #M12291 9003751Закона РФ от 10.07.1992 N 3266-1 "Об образовании"#S;

· Типового положения об  общеобразовательном учреждении, утвержденного #M12291 9005966постановлением Правительства РФ от 19.03.2001 N 196#S #M12291 901828891#S#M12291 901836297#;

· Концепции модернизации российского образования до 2010 года, объявленной #M12293 0 901816019 0 0 0 0 0 0 0 624309954приказом Министерства образования РФ от 11.02.2002 N 393#S;

1.3.  
Создание на базе учреждения образования ресурсного центра
производится приказом отдела образования администрации Лунинского района, не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется.

1.4.   Создание   ресурсного   центра осуществляется  на основе 

· сложившейся системы инновационной работы педагогического коллектива образовательного учреждения по актуальным направлениям развития образовательной системы Лунинского района.

· наличия кадрового состава, готового к реализации функций ресурсного центра;
· материально-технической базы, соответствующей содержательному     направлению ресурсного центра;
1.5. Деятельность ресурсною центра может быть прекращена до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых  на себя  функций,  зафиксированных  в  программе работы, недостаточной    востребованности    педагогической    общественностью реализуемого содержательного направления, по другим обоснованным
причинам.

2. Организация работы ресурсного центра 

2.1. Деятельность РЦ осуществляется в соответствии с данным Положением и планом работы ресурсного центра, согласованным с отделом образования администрации Лунинского района.

2.2. Непосредственное руководство ресурсным центром осуществляет руководитель МОУ СОШ № 2 р.п. Лунино, на базе которой он создан.

2.3. Координация деятельности  образовательных учреждений, использующих материально-технические и другие ресурсы РЦ, осуществляется в пределах, установленных законодательными и нормативными актами в сфере образования.

2.4. Концентрация материальных и финансовых ресурсов на базе РЦ осуществляется по согласованию с отделом образования администрации Лунинского района.

.

3. Цель создания ресурсного центра

Целями создания ресурсного центра являются:

- поддержка развития  дистанционного обучения;

- обеспечение непрерывного образования;

- повышения квалификации педагогических работников;

- проведение вебинаров;

- обучение населения компьютерным навыкам.

4. Функции ресурсного центра 

4.1. Образовательные функции:

- организация дистанционного обучения;

- использование сети интернет.

4.2. Методические функции:

- изучение передового педагогического опыта и достижений в системе общего образования и их распространение;

-  разработка примерной учебно-программной документации;

- разработка и внедрение инновационных образовательных технологий (в т.ч. информационных технологий и модульных технологий);

- разработка и внедрение новых методик диагностики качества обученности выпускников общеобразовательных учреждений;

- организация и проведение педагогических конференций, семинаров, практикумов и т.д.;

- организация консультационной деятельности по вопросам функционирования ресурсного центра;

- участие в инновационных образовательных проектах.

4.3. Информационные функции:

- обеспечение заинтересованных лиц и организаций соответствующими статистическими и информационными материалами;

- формирование библиотеки современной учебно-методической и педагогической литературы;

- использование возможностей информационных технологий для информирования населения о возможностях и деятельности  ресурсного центра.

